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Partiendo del principio de que la Inclusién es coastruccion conjunta, que hace posible
el aprendizaje, la participacion y la convivenagatddos los estudiantes de una comunidad
educativa, las redes como estrategia de cualiicade maestros, deben ser un estimulo
personal y profesional que los sitla en una petispece saberes, experiencias y

escenarios de posibilidad para construcciones tbedse que superen el trabajo individual y

solitario de un maestro.

El trabajo de los maestros en red, supone en pimstancia estar dispuesto a compartir
sus experiencias, saberes y conocimientos. Poy edtar dispuesto a escuchar a otros y
dialogar con ellos, aprender y trabajar conjuntdmgyara encontrar rutas, formas y

oportunidades.

Una red puede surgir de una necesidad sentida @studiante, un maestro, una familia,

un colectivo particular, una comunidad educativa.eEcaso de la inclusion educativa, el

propésito de esta red seria en principio, idemtifimstancias, recursos, apoyos que den
respuesta a esa necesidad. Y articulado a estyq ldebe apuntar al empoderamiento de la
comunidad educativa frente a la necesidad de lasqtge para posteriormente, plantear
acciones de cualificacion, innovacion e investigaci

1. ¢Cuales son los retos y lineas de accion que requigesarrollar los maestros y
maestras de hoy en la conformacion y consolidad#redes?

A partir del trabajo en red de los maestros, recencen las experiencias
identificadas como exitosas en inclusion educatiog, aspectos que logran que
dicha experiencia sea exitosa y buscar las formague otros maestros puedan
conocer y comprender la experiencia, como un medicualificacionde su labor
docente y de contribucion a los procesos inclusikosus aulas y escuelas.

» El trabajo en red ademas, debe posibilitar queelgseriencias significativas se
transformen en experiencias institucionales emjlesparticipen y se comprometan
todos los maestros de la institucién educativa.



Las investigaciones de estudios posgraduales dmadestros de la SED, deben no
solo socializarse, sino ser un recurso para lavieeion y cualificacion.

Determinar los procesos de formacion continuadahguretenido impacto positivo
en la inclusion educativa en Bogota y que por hbat@eben aportar a la concrecion
de areas, tematicas y perspectivas

Compromiso de los maestros de la SED de Bogotd anoenpafiamiento en los
procesos de formacion inicial de los nuevos magstro

2. Se ha identificado que los principales productdstrdéajo en red de maestros estan
enmarcados en procesos de cualificacion, invesfigamnovacion pedagoégica, entre
otros, ¢hacia qué aspectos especificos del areachesion sugiere orientar estos
procesos de cualificacion, investigacion e innoaei

Algunos aspectos orientadores paraualificacion:

Rol del docente inclusivo
Formacion inicial, posgradual y continuada de leestros.

Estrategias de socializacion y retroalimentacion e experiencias y
conocimientos.

Identificacion de otras redes de maestros condassq pueda dialogar, compartir y
aprender.

Algunos aspectos orientadores pare\estigacionpodrian ser:

Estrategias pedagdgicas y didactigas favorecen el aprendizaje, la participacion y la
convivencia escolar de todos los estudiantes.

Evaluacion de aprendizajes de los estudiantes isoapmhcidad.

Promocidn y Titulacion de los estudiantes con gliacalad.

DUA, flexibilidad curricular y diversificacién cunular en la inclusién educativa en la
basica primaria y secundaria.

Algunos aspectos orientadores pareitevacion:

Alianzas estratégicas con otros sectores de laedadi que articulen acciones y

procesos de la inclusion educativa.



* Formas de participacion de las familias como a@dyaprendizaje, la participacion y la
convivencia escolar de todos los estudiantes.

» Estrategias de participacion y colaboracion engiestros.

* Escuelas inclusivas o incluyentes.

El saber mas valioso de las redes de maestrosadel@la de hoy esta en sus experiencias
y saberes en la educacion de todos nifios y jovdm&ongota.

El reto mas importante, estd en aportar a la toamsfcion del sistema educativo escolar
distrital y por qué no, colombiano, en clave ddusi®n educativa.



